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VORWORT

Statthalterin
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Volkswirtschaftsdirektorin
des Kantons Zug

Die chemisch-pharmazeutischen Unternehmen (Che-
mie, Pharma, Life Sciences) sind mit einem Export-
anteil von rund 50% die grossten Exportindustrien
der Schweiz und damit ein wesentlicher Eckpfeiler
unserer Volkswirtschaft und unseres Wohlstands. Mit
einem Anteil von rund 50% an den Gesamtausfuhren
und rund 70% an den Importen ist die EU mit Ab-
stand der wichtigste Handelspartner der Industrien
Chemie-Pharma-Life-Sciences (2021). Ein geregelter
Zugang zum EU-Binnenmarkt ist deshalb ein wichti-
ger Standortfaktor flir Unternehmen in der Schweiz.

Nach dem Raum Basel als grésster Schweizer Phar-
ma Hub innerhalb der Schweiz folgt an zweiter Stelle
die Region Zirich-Zug-Luzern-Schaffhausen. Hier ha-
ben sich lberdurchschnittlich viele Interpharma-Mit-
gliedsfirmen angesiedelt. Dank hervorragender
Standortbedingungen hat sich die Region in den letz-
ten Jahrzehnten zudem zu einem Top-Standort in Eu-
ropa fir internationale und europaische Headquarters
flir Pharma und Biotech entwickelt. Die Region wurde
insbesondere auch ein Hotspot flir einzelne Subclus-
ters. Besonders stark vertreten sind global fiihrende
Firmen in den Bereichen Onkologie, Immunologie,
Gentherapien, seltene Krankheiten etc. Auch viele
Start-up-Firmen wahlen ihren Headquarter-Standort
fir EMEA (Europe, Middle East and Africa) in dieser
Region.
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Betrachtet man die ganze Life Sciences-Branche (be-
inhaltend auch den Grosshandel im Bereich Pharma
und Medizinaltechnik), beheimatet die Region Zu-
rich-Zug-Luzern-Schaffhausen innerhalb der Schweiz
die meisten Firmen und Arbeitsplatze. Der Cluster
erzeugt viele positive Effekte, wie die Verfligbarkeit
hochqualifizierter Arbeitskrafte. Letzteres ist insbe-
sondere flr diese forschungsintensiven Branchen von
grosser Bedeutung.

Die Region Zulrich-Zug-Luzern-Schaffhausen bietet
Unternehmen aus der Life Sciences-Branche das bes-
te Gesamtpaket an Standortfaktoren: Die zentrale
Lage und die Nahe zum Flughafen Zirich sorgen fir
eine ausgezeichnete Erreichbarkeit, das erstklassige
Angebot im Bereich Bildung und Forschung - unter
anderem mit den international fihrenden Universita-
ten ETH Zlrich und der Universitat Zirich - machen
die Region im Bereich Innovation attraktiv - auch
auf globalem Niveau. Des Weiteren bietet der Wirt-
schaftsraum ein attraktives Steuersystem, ein ef-
fektives Geschaftsumfeld, finanzielle und politische
Stabilitat, Wirtschaftsfreundlichkeit, Internationalitat
sowie eine hohe Lebensqualitat.

Der Life Science-Cluster in der Region Zug umfasst

insgesamt rund 350 Firmen mit rund 9'000 Beschaf-
tigten.
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PHARMAINDUSTRIE

IN DER SCHWEIZ
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Studie im Auftrag von Interpharma

Weitere Informationen zur volkswirtschaftlichen Bedeutung
der Schweizer Pharmaindustrie finden Sie in unserer Pub-
likation «Bedeutung der Pharmaindustrie fir die Schweiz».
Sie finden diese auf unserer Webseite unter Publikationen.

<

Quelle: BAK Economics, BFS
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Die Pharmaindustrie war in der vergangenen Dekade
das starkste Zugpferd der Schweizer Wirtschaft. Zwi-
schen 2010 und 2020 erreichte die Branche ein reales
Wertschépfungswachstum von 10.7 Prozent pro Jahr.
Mehr als ein Drittel des Schweizer Wirtschaftswachs-
tums ging somit auf das Konto der Pharmaindustrie.
Trotz Corona-Pandemie steigerten die Pharmaunter-
nehmen auch 2020 ihre reale Wirtschaftsleistung. Die
Bruttowertschopfung lag 2020 bei 36.8 Mrd. CHF.

Vom Erfolg der Pharmaindustrie profitieren auch
branchenfremde Firmen, z.B. durch Auftrage fliir Ma-
schinen, chemische Substanzen, Versicherungen, Ge-
bdudeunterhalt, Sicherheitsdienste, IT-Services oder
Energie. Zudem flhrt der Konsum der bei Pharma-
firmen Angestellten zu Umsatzen in Handel und Ge-
werbe. Berlcksichtigt man diese indirekten Effekte,
generiert die Pharmabranche eine Wertschépfung
von 61.4 Mrd. CHF - das entspricht knapp 9% der
Schweizer Wirtschaftsleistung.

Durch das hohe Wachstum der Pharmaindustrie ent-
standen in den letzten 25 Jahren viele Arbeitsplatze.
Vor allem der Bedarf an hoch qualifizierten Fachkraf-
ten ist stark gestiegen. Mittlerweile hat gut die Halfte
aller Mitarbeitenden einen Hochschulabschluss. Ins-
gesamt beschdftigte die Pharmabranche 2020 rund
47'000 Personen. Weitere 209'000 Personen sind bei
Unternehmen beschaftigt, die indirekt in der pharma-
zeutischen Wertschépfungskette involviert sind.

Der Erfolg der Pharmabranche ist vor allem auf die
hohe Produktivitat zurlickzuflihren. Pro Arbeitsplatz
wird finfmal so viel Wertschopfung erwirtschaftet
wie im gesamtwirtschaftlichen Durchschnitt. Der ent-
scheidende Faktor hierflir ist die hohe Forschungs-
und Innovationsintensitat der Branche.
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SCHWEIZER

PHARMA-CLUSTER

Ca. . 90%

DER NOMINALEN BRUTTOWERTSCHOPFUNG
DER SCHWEIZER PHARMAINDUSTRIE

wurden 2020 in den Clustern Region Basel, Espace
Mittelland-Bassin Lémanique und Ziirich-Zug-Luzern-
Schaffhausen erwirtschaftet.

Quelle: BAK Economics

B Region Basel
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Region Basel

Die Region Basel, bestehend aus den Kantonen Ba-
sel-Stadt, Baselland und Jura sowie dem Fricktal und
Dorneck-Thierstein, ist ein weltweit fihrender Life
Sciences-Standort. Der Cluster wird insbesondere
von der erfolgreichen Innovationstatigkeit der an-
sassigen grossen Pharmakonzerne gepragt. Unter-
nehmen wie Bayer, Boehringer Ingelheim, Johnson
& Johnson, Moderna, Novartis und Roche sind in der
Region Basel angesiedelt.

Espace Mittelland-Bassin Lémanique

Die Kantone Bern, Freiburg, Neuenburg und Solo-
thurn sind in der Region Espace Mittelland, die Kan-
tone Genf und Waadt in der Region Bassin Lémanique
abgebildet. Zusammen bilden sie den Cluster Espace
Mittelland-Bassin Lémanique, welcher die Schweizer
Niederlassungen von Biogen, Bristol-Myers Squibb,
Lilly, GlaxoSmithKline, Merck, Sanofi, Takeda, UCB
und Vifor Pharma beherbergt.

Ziirich-Zug-Luzern-Schaffhausen

Im Cluster Zirich-Zug-Luzern-Schaffhausen sind vie-
le grosse Unternehmen wie AbbVie, Amgen, Astra-
Zeneca, Bayer, Biogen, Bristol-Myers Squibb, Cilag,
Gilead, Janssen, Lundbeck, Merck, MSD, Novartis, Pfi-
zer, Roche, Sanofi, Takeda und Vifor Pharma prasent.
Der Cluster ist auch ein Hotspot flur Biotech-Startups
- haufig Spin-offs der erstklassigen Hochschulen vor
Ort. Eine wichtige Rolle fiir den Wissens- und Tech-
nologietransfer in der Region spielt der Bio-Techno-
park in Schlieren-Zirich.

Tessin / Wallis

Daneben gibt es in der Schweiz noch zwei kleinere
Pharma-Cluster: Der Cluster Tessin setzt sich heute
aus mehreren mittelgrossen Unternehmen zusam-
men. Eine hohe Bedeutung hat auch das Wallis, da
die Region Zulieferer beherbergt, welche Vorleistun-
gen fur die pharmazeutische Produktion herstellen.
Prominentestes Beispiel hierflr ist die Lonza, welche
in Visp den Covid-19-Impfstoff von Moderna produ-
Ziert.
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ZURICH-ZUG-LUZERN-

SCHAFFHAUSEN

DIE PHARMAINDUSTRIE IM CLUSTER
ZURICH-ZUG-LUZERN-SCHAFFHAUSEN
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Quelle: BAK Economics, BFS, OECD

In der Region Zirich-Zug-Luzern-Schaffhausen be-
schéftigt die Pharmaindustrie knapp 4 000 Personen,
die 2020 eine nominale Bruttowertschépfung von
2.4 Mrd. CHF erwirtschafteten. Der Pharmasektor ist
damit deutlich kleiner als beispielsweise der Basler
Pharma-Cluster. Dennoch ist die Region ein wichtiger
Life Sciences-Cluster.

Die Ausrichtung innerhalb der Life Sciences im Clus-
ter Zirich-Zug-Luzern-Schaffhausen hebt sich deut-
lich von den anderen Schweizer Standorten ab. Der
Fokus liegt starker auf der Medizintechnik, zudem
wachst die Forschung und Entwicklung in der Biotech-
nologie besonders dynamisch. Neben den forschen-
den und produzierenden Life Sciences-Unternehmen
spielt auch der Grosshandel mit medizintechnischen
und pharmazeutischen Produkten eine grosse Rolle.
Zudem beheimatet die Region die Firmenhauptsitze
vieler internationaler Life Sciences-Konzerne.

Die Medizintechnik hat im Cluster Zuirich-Zug-Lu-
zern-Schaffhausen eine lange Tradition. Die Region
nimmt in diesem Bereich seit Langem eine flihrende
Rolle in der Schweiz ein. Die Attraktivitat des Clus-
ters fir Unternehmen aus der Life Sciences-Branche
ist vielschichtig. Dank der Néahe zum internationalen
Flughafen Zlrich ist die Erreichbarkeit ausgezeich-
net, das Steuersystem ist flir innovationsintensive
Unternehmen attraktiv und die allgemeine Lebens-
qualitét insbesondere in Zirich hoch. Eine entschei-
dende Bedeutung hat vor allem das erstklassige uni-
versitare Umfeld der Region. Mit der ETH Zlrich und
der Universitat Zirich (UZH), dem Universitatsspital
und Forschungsinstituten wie Empa und Eawag so-
wie der ZHAW bietet die Region nicht nur ein sehr
hohes Innovationspotenzial, sondern auch hochquali-
fizierte Arbeitskrafte. Diese sind insbesondere flr for-
schungsintensive Branchen von grosser Bedeutung.

Dank den guten Bedingungen sind Uberdurchschnitt-
lich viele Interpharma-Mitgliedsfirmen in der Region
Zlrich-Zug-Luzern-Schaffhausen angesiedelt.
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Beschaftigung in der Life Sciences-Branche
Anteil an der Gesamtbeschaftigung (in %), 2020
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Viele Beschiftigte in der Medizintechnik

Der Life Sciences-Cluster beschaftigte 2020 rund
13400 Personen. Damit arbeiten in der Region rund
17 Prozent aller Schweizer Life Sciences Angestell-
ten. Die Life Sciences tragen knapp ein Prozent zur
regionalen Gesamtbeschaftigung bei. Die Beschaf-
tigungsstruktur im Cluster unterscheidet sich dabei
stark vom Schweizer Durchschnitt. Die Medizintech-
nik ist die wichtigste Arbeitgeberin innerhalb der Life
Sciences. Mehr als 60 Prozent der Beschaftigten sind
in dieser Unterbranche beschaftigt.

«Die Bedeutung der Life-Science-Bran-

che fir den Wirtschaftsraum Zirich

nimmt laufend zu. Erfolgreiche Firmen-

grindungen und zahlreiche Arbeits-

platze zeugen davon. Unternehmen
finden hier einen optimalen Nahrboden fir das
Entwickeln neuer Ideen und Produkte. Sie pro-
fitieren von einem interessanten Cluster, ausge-
pragtem Know-How, hervorragenden Hochschu-
len und einer exzellenten Infrastruktur.»

Nationalratin Dr. Regine Sauter, Direktorin der Ziircher Han-
delskammer
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Beschiaftigung in den Life Sciences-Unterbranchen
Anteil am Total der Beschaftigten (in %), 2020
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Die Branchen der Life Sciences in der Region
ZH-ZG-LU-SH

Die Life Sciences werden in der o6ffentlichen Sta-
tistik mit den Branchen pharmazeutische Indus-
trie, Medizintechnik sowie Forschung und Ent-
wicklung in der Biotechnologie abgebildet. Je
nach Aktivitatsfokus ist es jedoch auch madglich,
dass Unternehmen in anderen Kategorien wie
dem Grosshandel oder der Verwaltung von Unter-
nehmen erfasst werden. Die Bedeutung der re-
gionalen Life Sciences wird mit den klassischen
Branchen somit unterschatzt. So waren 2019 in
der Region ZH-ZG-LU-SH fast 11 700 Personen
im Grosshandel mit pharmazeutischen und me-
dizintechnischen Erzeugnissen beschdftigt. Dies
entspricht mit 47 Prozent knapp der Halfte aller
Arbeitsplatze in den Life Sciences inklusive Phar-
ma- und Medtech-Grosshandel. Insbesondere im
Kanton Zug spielt der Life Sciences-Grosshandel
eine sehr wichtige Rolle.

ZURICH-ZUG-LUZERN-SCHAFFHAUSEN
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Wertschopfung der Life Sciences-Branche

Anteil an der regionalen Gesamtwertschépfung (in %),
2020
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Pharmaindustrie tragt mehr als die Halfte zur
Life Sciences-Wertschopfung bei

Die Life Sciences-Branchen erwirtschafteten im Jahr
2020 rund 2.1 Prozent der Gesamtwertschopfung der
Region. Dies entspricht einer nominalen Bruttowert-
schépfung von insgesamt 4.3 Milliarden Schweizer
Franken, wovon die pharmazeutische Industrie mit
rund 2.4 Milliarden mehr als die Halfte ausmacht.

«Der Kanton Luzern ist beliebter und
* bewdhrter Niederlassungsort fur glo-
" bale Life-Science-Unternehmen. Phar-
mazeutische Erzeugnisse machen rund
4.5% der kantonalen Exportleistung
aus. Die Pharmabranche als produktivste Unter-
branche im Bereich der Life Sciences tragt somit
kantonal als auch national massgeblich zur Wert-
schoépfung bei.»

Adrian Derungs, Direktor der Industrie- und Handelskammer
Zentralschweiz IHZ
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Wachstumsrate der realen Bruttowertschopfung und
der Beschidftigung

Durchschnittliche jahrliche Wachstumsrate in den Life
Sciences (in %), 2010-2020
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Hohes Wertschopfungswachstum

Die reale Life Sciences-Bruttowertschopfung in der
Region ist binnen der letzten 10 Jahre (2010-2020)
um 6.1 Prozent pro Jahr gewachsen. Von den inter-
nationalen Vergleichsregionen konnten nur Singapur
und @resund seit 2010 noch héhere Wachstumsraten
als die Region Zlrich-Zug-Luzern-Schaffhausen er-
zielen.

Im gleichen Zeitraum ist die Zahl der Beschaftigten
in den Life Sciences in der Region jahrlich mit einem
Prozent gewachsen. Damit entwickelt sich der Clus-
ter im Vergleich zu San Francisco, London und Paris
besser, liegt allerdings hinter Boston, Singapur und
@resund. Das hohe Wertschépfungswachstum bei
moderatem Beschaftigungswachstum weist auf eine
deutliche Produktivitatssteigerung im Cluster hin.

ZURICH-ZUG-LUZERN-SCHAFFHAUSEN 15
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Produktivitat in der Life Sciences-Branche

Nominale Beschaftigten- und Stundenproduktivitat
(in USD, aktuelle Preise und Wechselkurs), 2020

Schweiz h 1 1

SF Bay Area h i i i

@resund h 1

Singapur — |

Region Zilrich —— ! g
Boston _ 1 7 %
London h i g
Paris _ :
Minchen _ g

0 100 200 300 400 500

[}
o
o

Nominale Beschéftigtenproduktivitat (in Tausend)
M Nominale Stundenproduktivitét

Pharmaindustrie am produktivsten

Bei der Produktivitat liegt der Cluster Zurich-Zug-Lu-
zern-Schaffhausen im Mittelfeld der internationalen
Vergleichsregionen. Die Beschaftigtenproduktivi-
tadt am Standort betrug im Jahr 2020 rund 320 000
Schweizer Franken (340 000 USD), die nominale
Stundenproduktivitat lag bei 190 Schweizer Franken
(203 USD).
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«Aufgrund der hervorragenden Stand-

ortfaktoren hat sich der Cluster Zi-
_rich-Zug-Luzern-Schaffhausen in den
2% |etzten Jahrzehnten zu einem belieb-
ten Standort fir internationale Head-
quarters flir Pharma und Biotech entwickelt. Die
Attraktivitat der Region fir Unternehmen aus
der Life Sciences-Branche beruht auf verschie-
denen Standortfaktoren wie der zentralen Lage,
der Nahe zum Flughafen Zirich, dem erstklassi-
gen Angebot im Bereich Bildung und Forschung,
einem attraktiven Steuersystem und der Verflig-
barkeit hochqualifizierter Arbeitskrafte in der Re-
gion.»

Regierungsprasidentin Dr. Cornelia Stamm Hurter, Vor-
steherin des Finanzdepartements des Kantons Schaffhausen

Innerhalb des Life Sciences-Sektors erweist sich die
Pharmaindustrie als die produktivste Branche: Im
Jahr 2020 wurden in der Life Sciences-Unterbranche
354 Schweizer Franken (377 USD) pro Arbeitsstunde
und rund 606 000 Schweizer Franken (645 000 USD)
pro Beschéaftigten generiert.

ZURICH-ZUG-LUZERN-SCHAFFHAUSEN 17



INNOVATIONS-
FAHIGKEIT
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Innovation ist eine der wichtigsten Voraussetzun-
gen fur wirtschaftlichen Erfolg in modernen Volks-
wirtschaften. Dies gilt in besonderem Masse fir Life
Sciences-Unternehmen. Die Innovationsfahigkeit von
Standorten hat daher aus Wettbewerbssicht einen
hohen Stellenwert in der Standortwahl.

Aufgrund des hohen Kostenniveaus ist die Schweiz
mehr als andere Lénder darauf angewiesen, sich
Wettbewerbsvorteile durch Innovation und Technolo-
giefUhrerschaft zu verschaffen. Die Schweiz schneidet
zwar bei internationalen Standortvergleichen beim
Thema Innovationskraft traditionell sehr gut ab. Die
Innovationsfahigkeit muss jedoch stetig weiter ver-
bessert werden, um sich auch in Zukunft erfolgreich
im globalen Wettbewerb behaupten zu kénnen.

Auf den nachfolgenden Seiten werden die Rahmen-
bedingungen im Cluster Zirich-Zug-Luzern-Schaff-
hausen aufgezeigt, welche sich auf die Innovations-
fahigkeit der Region auswirken. Analysiert werden zu
diesem Zweck die Forschungs- und Entwicklungsaus-
gaben, die Patentdichte, die Qualitat der regionalen
Universitaten sowie das Bildungsniveau der Arbeits-
krafte.

ZURICH-ZUG-LUZERN-SCHAFFHAUSEN 19
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Forschungs- und Entwicklungsausgaben
Anteil am BIP (in %), 2019
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Hohe FuE-Ausgaben der Unternehmen

Durch Forschung und Entwicklung wird neues Wissen
generiert. Resultieren daraus neue Produkte oder Pro-
zesse, spricht man von Innovation. Die Pharma-Un-
ternehmen investieren am Standort Schweiz jahrlich
mehr als 7 Mrd. CHF in die Erforschung und Entwick-
lung neuer Medikamente und Therapien. Mit diesen
Investitionen legen die Unternehmen den Grundstein
fur ihre Innovationskraft, hohe Produktivitat und ex-
zellente internationale Wettbewerbsfahigkeit.

Im Jahr 2019 machten die Ausgaben flir Forschung
und Entwicklung insgesamt rund 3.1 Prozent des
Schweizer BIP aus. Mehr als zwei Drittel der FUE-Aus-
gaben kommen von Unternehmen. Insgesamt posi-
tioniert sich die Schweiz im internationalen Vergleich
auf dem zweiten Rang. Nur in Deutschland ist der
FuE-Anteil am BIP noch etwas héher. Bemerkenswert
ist in der Schweiz die Hohe der FuE-Ausgaben der
Pharmaunternehmen, die 2019 einen Anteil von 0.7
Prozent am Schweizer BIP erreichten. Dieser Anteil
liegt viel héher als in den meisten anderen europai-
schen Landern.
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Patentanmeldungen
Anzahl Patentanmeldungen pro Million Einwohner, 2018
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Hohe Anzahl Patentanmeldungen

pro Einwohner

Insbesondere im Life Sciences-Sektor spielen Patente
eine entscheidende Rolle bei der kommerziellen Ver-
wertung von neu geschaffenem Wissen. Deshalb sind
Patente ein wichtiger Indikator fir den Innovations-
erfolg von Unternehmen und flir die Innovationskraft
einer Region.

In den Life Sciences-Branchen wurden in der Region
Zurich-Zug-Luzern-Schaffhausen 2018 mehr als 200
Patente angemeldet. Mehr als jedes zweite davon kam
aus dem Bereich der Medizintechnik. Die Patentdichte
schenkt der Grosse des Standortes Beachtung und
weist die Patentanmeldungen pro Millionen Einwoh-
ner aus. Die Region Zirich-Zug-Luzern-Schaffhausen
schneidet hier mit knapp 100 angemeldeten Patenten
pro Millionen Einwohner gut ab. Sie positioniert sich
vor internationalen Vergleichsregionen wie Mlinchen,
Paris, Singapur und London und liegt auch knapp
Uber dem Schweizer Durchschnitt. Boston nimmt die
Spitzenposition mit mehr als 300 Patentanmeldungen
pro Millionen Einwohner ein.

ZURICH-ZUG-LUZERN-SCHAFFHAUSEN 21



INNOVATIONSFAHIGKEIT

Qualitdt der Universitaten

Index (100 = g aller untersuchten Regionen in Westeuropa
und den USA zwischen 2010 und 2014), 2020
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Exzellentes Hochschulumfeld

Die Qualitat der lokalen Forschungseinrichtungen
ist von hoher Relevanz fiir die Innovationsfahigkeit
einer Region. Renommierte Forschungseinrichtungen
ziehen Studierende und hochrangige Forschende aus
der ganzen Welt an und erhdéhen so das Angebot an
hochqualifizierten Arbeitskraften. Hochschulen haben
zudem eine wichtige Funktion beim Wissens- und
Technologietransfer, sei es durch Forschungskoopera-
tionen zwischen Hochschulen und forschender Indus-
trie oder durch Spin-Offs.

Im internationalen Vergleich schneiden die Hoch-
schulen des Clusters Zirich-Zug-Luzern-Schaffhau-
sen sehr gut ab: Sie erreichen im Ranking des BAK
Hochschulindex eine Punktzahl von 113. Damit kann
die Region und insbesondere der Hochschulstandort
Zurich mit der ETH Zirich und der UZH mit ande-
ren Spitzenstandorten konkurrieren. In der Disziplin
der Life Sciences positioniert sich die Region mit 121
Punkten hinter Boston, aber vor allen anderen Ver-
gleichsregionen.
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Qualitat der Universitaten im Bereich Life Sciences

Index (100 = g aller untersuchten Regionen in Westeuropa
und den USA zwischen 2010 und 2014), 2020
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Die hohe Bedeutung der Hochschulen fir die Pharma-
industrie kann am Beispiel der ETH Zlrich und der
UZH verdeutlicht werden: Beide Hochschulen enga-
gieren sich stark flir den Technologietransfer und die
Férderung von Spin-offs. Jahrlich werden mehrere
Jungunternehmen durch die Férderprogramme ge-
grindet und siedeln dann bspw. in den Bio-Techno-
park Schlieren-Zirich tber. Da Spin-offs oft die finan-
ziellen Mittel und Produktions- und Vertriebswege fir
die Kommerzialisierung ihrer Produkte fehlen, gehen
sie Kooperationen mit grossen Unternehmen ein oder
werden von diesen aufgekauft. Somit sind die Hoch-
schulen Brutstatte der Innovation flir die ganze Bran-
che.

BAK Quality of Universities Index

Der BAK Quality of Universities Index beruht auf
dem CWTS Leiden Ranking und berechnet die
Qualitédt von Hochschulen einer Region. Gemes-
sen wird die Anzahl wissenschaftlicher Publikatio-
nen einer Universitat insgesamt und im Bereich
Biomedizin und Gesundheitswissenschaften und
deren Zitierhaufigkeit.
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INNOVATIONSFAHIGKEIT

Arbeitskrafte nach Bildungsabschluss
Anteil an den Erwerbstatigen (in %), 2020
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Hohes Bildungsniveau der Arbeitskrifte

Fur forschungsintensive Branchen wie die Pharma-
industrie spielt die Verfligbarkeit an hochqualifizier-
ten Fachkréaften eine wichtige Rolle. Der Anteil der
Arbeitskrafte mit tertiarem Bildungsabschluss ist da-
her ein wichtiger Indikator fiir die Wettbewerbs- und
Innovationsfahigkeit einer Region.

Im Jahr 2020 lag der Anteil an tertiar ausgebildeten
Arbeitskraften in der Schweiz bei 43 Prozent aller Er-
werbstatigen - im Jahr 2000 lag dieser Anteil noch
bei knapp einem Viertel. Im Vergleich mit anderen
europdischen Landern zeichnet sich die Schweiz
durch ein hohes Bildungsniveau aus. In Finnland und
Grossbritannien ist der Anteil an tertiar ausgebildeten
Arbeitskraften allerdings noch etwas hoher.

24 PHARMASTANDORT SCHWEIZ

«Der Zlrcher Life Sciences-Sektor ent-
wickelt sich dynamisch, leistet mit ei-
ner Wertschépfung von 5,3 Mia. Fran-
ken einen wichtigen Beitrag an unseren
Wirtschaftsstandort und fungiert mit
knapp 19'000 Arbeitsplatzen als Jobmotor. Die
Life Sciences wirkten in der Corona-Pandemie
stabilisierend - und haben viel Potenzial: Dank
unseren erstklassigen Hochschulen sowie der
hohen Innovationskraft werden Pharma, Biotech
und Medtech wichtige Wachstumstreiber unserer
Volkswirtschaft bleiben.»

Regierungsratin Carmen Walker Spah, Volkswirt-
schaftsdirektorin des Kantons Ziirich

ZURICH-ZUG-LUZERN-SCHAFFHAUSEN
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STANDORTFAKTOREN

Neben dem Thema Innovationsfahigkeit spielen auch
lokale Standortfaktoren eine wichtige Rolle flir den
Unternehmenserfolg. Der im Zuge der Globalisierung
zunehmende Wettbewerbsdruck hat dazu geflhrt,
dass Standortentscheide flir Unternehmen regelmas-
sig neu Uberdacht werden. Regionen missen daher
ihre Standortqualitat stets weiter optimieren, um
flr bereits angesiedelte, aber auch fiir ansiedlungs-
interessierte Unternehmen sowie hochqualifizierte
Arbeitskrafte attraktiv zu bleiben.

Fir Unternehmen stehen in der Standortdiskussion
meist harte Standortfaktoren wie Besteuerung und
Regulierung im Vordergrund. Fir die Standortwahl
von hochqualifizierten Arbeitskraften spielen neben
der Steuerbelastung auch weiche Standortfaktoren
wie etwa das Bildungsangebot und die Lebensqualitat
eine wichtige Rolle.

Auf den nachfolgenden Seiten werden zur Evaluati-
on der Standortqualitdt des Clusters Zlrich-Zug-Lu-
zern-Schaffhausen verschiedene Kennzahlen aus den
Bereichen Besteuerung, Erreichbarkeit und Regulie-
rung betrachtet.

«Es freut mich, dass die Life Scien-
ces-Branche in unserer Region prospe-
riert und es uns immer wieder gelingt,
neue Unternehmen anzusiedeln. Unter-
nehmen schatzen nicht nur die steuer-
lichen Rahmenbedingungen, sondern auch die
Vorteile fir ihre Fachkrafte: Eine hohe Lebens-
qualitat, bezaubernde Landschaften und ein sehr
gutes Kultur-, Bildungs- und Mobilitdtsangebot
runden die Standortvorteile von Luzern ab.»

Regierungsrat Fabian Peter, Vorsteher des Bau-,
Umwelt- und Wirtschaftsdepartements des Kantons
Luzern

26 PHARMASTANDORT SCHWEIZ ZURICH-ZUG-LUZERN-SCHAFFHAUSEN 27



STANDORTFAKTOREN

Marktregulierung

Index der Produkt- und Arbeitsmarktregulierung
(O=sehr liberal; 6=stark reguliert), 1999 und 2019

5,0 8

£

s

s

o 4,0 o
c ! i E4
g IT S
= 3,0 R_FR | g
g] [ ] ES 2
9] ESimg DE 2
o S
k] 2,0 PK—DE DK o 8
5 u o e
g FI| oy CH g
g 1,0 gk —— o
‘° UK ]
2 us | | 3
<< 0,0 US| 3

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5

Produktmarktregulierung
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Liberaler Arbeitsmarkt

Die Intensitat der Regulierung von (Produkt- und Ar-
beits-) Markten hat signifikante Auswirkungen auf
die Attraktivitat eines Standorts. Staatliche Regulie-
rungen sind dabei ein zweischneidiges Schwert. Eine
Uberregulierung fiihrt zu tberméssigen administra-
tiven Kosten sowie hohen Marktzugangshirden. Auf
der anderen Seite kénnen Regulierungen aber auch
den Wettbewerb fordern und wirtschaftsfreundliche
Strukturen begunstigen.

Die Gberwiegende Mehrheit der Vergleichsldander war
2019 insgesamt weniger stark reguliert als noch im
Jahr 1999. Eine Ausnahme stellen die USA dar, wo
sich die Produktmarktregulierung verscharft hat. Die
Schweiz verfligt im internationalen Vergleich (ber
einen liberalen Arbeitsmarkt. Nur in Grossbritannien
und den USA ist der Arbeitsmarkt noch liberaler aus-
gestaltet. Bei der Produktmarktregulierung weist die
Schweiz zwar die zweithéchste Regulierungsdichte in-
nerhalb der Vergleichslander auf, allerdings sind die
Unterschiede zwischen den Landern recht gering.
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BAK Taxation Index

Besteuerung von Unternehmen und Hochqualifizierten,
2021
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Steuersystem als Standortvorteil

Attraktive Steuern fir Unternehmen und hochquali-
fizierte Arbeitnehmer sind ein wesentlicher Faktor im
internationalen Standortwettbewerb. Der Cluster ZU-
rich-Zug-Luzern-Schaffhausen weist im Vergleich mit
anderen Standorten nach Singapur das attraktivste
Steuerumfeld auf. Sowohl die Besteuerung hochqua-
lifizierter Fachkrafte als auch die der Unternehmen ist
tief und stellt damit einen wichtigen Standortvorteil
der Region dar. Tatsachlich ist das Steuerumfeld fir
innovationsintensive Unternehmen im Cluster sogar
noch gunstiger als es die ordentlichen Steuersatze
anzeigen, da in der Schweiz seit Einfihrung der Pa-
tent-Box Aufwendungen fir Forschung und Entwick-
lung sowie Ertrage aus in- oder auslandischen Paten-
ten steuerrechtlich privilegiert behandelt werden.

Messung der Steuerbelastung (Taxation Index)
Besteuerung von Unternehmen inklusive aller in-
direkten Unternehmenssteuern bzw. eines hoch-
qualifizierten Arbeithnehmers mit einem Einkom-
men nach Steuern von 100000 Euro.
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Doing Business Index
Maximum: Index 100, 2013 und 2019
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Durchschnittliches Regulierungsumfeld

fiir die Geschaftstatigkeit

Im Doing Business Index belegte die Schweiz 2018
den 38. Rang!. Im europdischen Vergleich liegt die
Schweiz hinter den nordischen Landern und grossen
Volkswirtschaften wie Grossbritannien, Frankreich
und Deutschland. Auch die USA sind deutlich besser
positioniert. Ein Grund flr das unterdurchschnittliche
Abschneiden der Schweiz sind die vergleichsweise
hohen administrativen Hirden fiir Unternehmen. Dies
betrifft vor allem Start-Ups bei der Unternehmens-
grindung.

Doing Business Index

Der Index gibt an, wie mihelos wirtschaftliche Ak-
tivitaten in einem Land verfolgt werden kénnen.
Je besser das Ranking, desto wirtschaftsfreund-
licher sind die regulatorischen Bedingungen in
Bezug auf Unternehmensgriindung und -flihrung.

1 Quelle: The World Bank, 2019
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Globale Erreichbarkeit
Index (100 = g aller untersuchten Regionen 2020), 2020
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Gute globale Erreichbarkeit
Im Zuge der Globalisierung finden Unternehmens-
prozesse haufig an unterschiedlichen Unternehmens-
standorten statt. Eine gute Erreichbarkeit von Pro-
duktionsorten und Absatzmadrkten spielt daher in der
Standortwahl eine grosse Rolle.

Im Vergleich mit internationalen Life Sciences-Stand-
orten positioniert sich der Cluster Zirich-Zug-Lu-
zern-Schaffhausen mit 111 Punkten im Index der
globalen Erreichbarkeit gut. Dank der Nahe zum Flug-
hafen Zirich, der zu den besten Flughafen Europas
zahlt, ist die Region weltweit gut angeschlossen.

Messung der Erreichbarkeit

Indexierter Wert, welcher die globale Erreichbar-
keit einer Region quantifiziert. Dabei wird die An-
bindung (Outbound Accessibility) einer Region an
Destinationen weltweit widerspiegelt.
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AbbVie

Wir sind ein globales, forschungsbasiertes biopharma-
zeutisches Unternehmen, das sich auf die Entdeckung
und Entwicklung innovativer Therapien fokussiert, die
einige der schwersten und komplexesten Krankheiten
der Welt bekéampfen. Unser Ziel ist es, das Leben der
Menschen zu verbessern. Folgende Therapiegebie-
te stehen dabei im Fokus: Immunologie, Onkologie,
Neurowissenschaften, Ophthalmologie, Virologie und
Gastroenterologie. Mit der Akquisition von Allergan
bringen wir Uber 30 fihrende Marken zusammen und
erweitern unser Produktportfolio und gestalten es
noch vielfaltiger.

AbbVie mit dem Hauptsitz in Chicago, USA, beschaf-
tigt weltweit rund 48’000 Mitarbeitende. Rund 57 Mil-
lionen Patienten in mehr als 175 Landern profitieren
jahrlich von AbbVie-Medikamenten. In der Schweiz
sind 250 Mitarbeitende tatig. Im 2021 wurde AbbVie
Schweiz zum siebten Mal als «Great Place to Work»
ausgezeichnet und erreichte sogar zum zweiten Mal
in Folge den ersten Platz unter den besten Arbeitge-
bern in der Kategorie «Mittelgrosse Unternehmen».

www.abbvie.ch
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Amgen

Die in Thousand Oaks im Bundesstaat Kalifornien be-
heimatete Amgen Inc. wurde 1980 als Applied Mole-
cular Genetics Inc. gegriindet und gehért zu den Pio-
nieren der Biotechnologie und ist heute das weltweit
grosste unabhangige Biotechnologie-Unternehmen
mit nahezu 21 000 Mitarbeitern in fast 100 Landern.
In der Schweiz fasste Amgen 1989 mit dem europai-
schen Hub Fuss - 2002 folgte die Schweizer Filiale.
Seit 2018 sitzen Hub und Schweizer Niederlassung in
Rotkreuz. Amgen hat sich verpflichtet, die neuesten
biomedizinischen Mdéglichkeiten zum Nutzen der Pati-
entinnen und Patienten mit ernsthaften Erkrankungen
zu erforschen. Mit Hilfe modernster gentechnischer
Methoden arbeitet Amgen daran, die Komplexitat
von Erkrankungen zu entschlisseln und die Grundla-
gen der menschlichen Biologie zu verstehen. Unsere
Arzneimittel werden in der Nephrologie, Kardiologie,
Hamatologie, Onkologie, Knochengesundheit und bei
chronisch-entziindlichen Erkrankungen eingesetzt.
Neben Originalpraparaten beinhaltet unser Portfolio
auch Biosimilars. Wir verfiigen Uber eine vielfaltige
Pipeline.

www.amgen.ch
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AstraZeneca

AstraZeneca ist ein globales biopharmazeutisches
Unternehmen, das auf die Forschung, Entwicklung,
Herstellung und Vermarktung verschreibungspflich-
tiger Medikamente spezialisiert ist. Mit einem Um-
satz von rund 34 Milliarden USD (2021) gehort As-
traZeneca weltweit zu den fiilhrenden Unternehmen
der forschenden Arzneimittelindustrie und investierte
mehr als 28 Prozent des Umsatzes in die Forschung.
Hauptsitz des britisch-schwedischen Konzerns ist
Cambridge. Die wichtigsten Therapiebereiche sind
Onkologie; Herz-Kreislauf-, Nieren- und Stoffwechsel-
erkrankungen; Atemwegserkrankungen und Immu-
nologie; sowie seltene Krankheiten. In der Schweiz
beschaftigt AstraZeneca rund 350 hochqualifizierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in lokalen, regiona-
len und internationalen Positionen. AstraZeneca wur-
de 2021 zum vierten Mal in Folge als Great Place to
Work® ausgezeichnet.

www.astrazeneca.ch
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Bayer

Bayer ist eines der fiihrenden Life-Sciences-Unter-
nehmen weltweit. Seit Uber 150 Jahren wachsen wir
durch Forschung, Entwicklung und Innovation in den
Bereichen Gesundheit und Erndhrung. Die Anzahl der
Menschen wachst stetig, und sie werden immer alter.
Wir alle wollen gesund bleiben und genug zu essen
haben; eine grosse Herausforderung flir die Weltge-
meinschaft. Flir uns bei Bayer ist es Motivation und
Ansporn, uns mit Leidenschaft fur die Gesundheit und
die Erndhrung der Menschen zu engagieren. Wir ar-
beiten tagtaglich daran, unser Wissen und Kénnen in
den Dienst der Menschen zu stellen: indem wir qua-
litativ hochwertige Produkte entwickeln und verflig-
bar machen, die den Menschen helfen, ihr Leben ein
Stlick weit zu verbessern. Das ist es im Kern, was uns
ausmacht. Wir nennen das: Science For A Better Life.
In der Schweiz beschéftigt Bayer in Zlrich, Basel und
Muttenz rund 1 600 Mitarbeitende.

www.bayer.ch
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Biogen

Als Pionier im Bereich der Neurowissenschaften er-
forscht, entwickelt und vermarktet Biogen weltweit
innovative Therapien flir Menschen mit schweren
neurologischen Krankheiten und in verwandten The-
rapiefeldern. Biogen wurde 1978 als eines der ers-
ten globalen Biotechnologieunternehmen in Genf ge-
grindet und verfiigt heute Uber ein umfangreiches
Medikamentenportfolio zur Behandlung der Multiplen
Sklerose, die erste zugelassene Therapie gegen spina-
le Muskelatrophie und vertreibt Biosimilars von hoch-
entwickelten Biologika. Wir fokussieren uns auf die
Weiterentwicklung unserer Forschungsprogramme in
den Neurowissenschaften, die den Behandlungsstan-
dard in Bereichen mit hohem ungedecktem Bedarf,
wie beispielsweise Alzheimer, verandern kénnen. Seit
2004 leitet Biogen das operative Geschaft vom inter-
nationalen Hauptsitz in Baar aus. In der Schweiz ist
Biogen auch mit der hochmodernen Produktionsan-
lage in Luterbach prasent, welche die Herstellung von
Biopharmazeutika in grossem Umfang ermaéglicht.

www.biogen.ch
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Bristol-Myers Squibb

Bristol Myers Squibb ist ein weltweit fliihrendes bio-
pharmazeutisches Unternehmen, das sich der Erfor-
schung, Entwicklung und Bereitstellung innovativer
Medikamente verschrieben hat. Das Unternehmen
hilft weltweit Millionen Menschen in Therapieberei-
chen wie der Onkologie, Hdmatologie und Immuno-
logie sowie bei Herz-Kreislauf-Erkrankungen. Bris-
tol Myers Squibb ist bereits seit Uber 60 Jahren im
Schweizer Pharmamarkt prasent und aufgrund der
Wichtigkeit des Standorts in die internationale For-
schung mit eingebunden. In der Schweiz beschéaftigt
das Unternehmen in Steinhausen, Zofingen und Bou-
dry Uber 1 000 Mitarbeitende. Bristol Myers Squibb
wurde 2021 und 2022 als Great Place to Work® aus-
gezeichnet.

www.bms.ch

ZURICH-ZUG-LUZERN-SCHAFFHAUSEN 37



FIRMENPROFILE

Gilead / Gilead Sciences Switzerland Sarl

Gilead ist ein filhrendes pharmazeutisches Unterneh-
men mit Hauptsitz in Kalifornien, USA, das innovative
Medikamente gegen lebensbedrohliche Krankheiten
entwickelt. Ein grosses Anliegen von Gilead ist es, den
Patientinnen und Patienten hochwirksame und im All-
tag leicht anwendbare Medikamente zur Verfiigung zu
stellen, z.B. durch die Integration mehrerer Wirkstof-
fe in eine Tablette. Die Behandlungspalette umfasst
u.a. Praparate flr die Therapie von HIV/AIDS, Leber-
erkrankungen und Krebs. Uber Gileads ACCESS-Pro-
gramm erhalten Patienten in Entwicklungsléandern zu
erschwinglichen Preisen zeitgleich Zugang zu inno-
vativen Medikamenten. Gilead Sciences hat weltweit
mehr als 13 000 Mitarbeitende. In der Schweizer Nie-
derlassung mit Sitz in Zug sind derzeit rund 70 Mit-
arbeitende beschaftigt.

www.gilead.com
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Janssen

Janssen bildet die Pharmasparte der Johnson & John-
son Unternehmensfamilie und gehért zu den fiihren-
den forschenden Pharmaunternehmen mit weltweit
rund 40 000 Angestellten sowie einer Prasenz in Uber
150 Landern. Am Schweizer Hauptsitz in Zug sind die
Vertriebsorganisation Janssen-Cilag AG sowie Mit-
arbeitende in den Bereichen Supply Chain und Logis-
tik angesiedelt. In der Schweiz gehdren weitere drei
eigenstandige rechtliche Einheiten mit rund 2 000
Beschaftigten zu Janssen - der Produktionsstandort
Cilag AG in Schaffhausen, die Janssen Vaccines AG in
Bern sowie der Standort in Allschwil (BL), ein globa-
les Forschungs- und Entwicklungszentrum im Bereich
der pulmonalen Hypertonie (ehemals Actelion). Jans-
sen entwickelt seit Uber funf Jahrzehnten innovative
Therapien und konzentriert die Forschung auf sechs
Therapiegebiete: Herz-Kreislauf und Stoffwechsel,
Immunologie, Infektionskrankheiten und Impfungen,
Neurowissenschaft, Onkologie und pulmonale Hyper-
tonie (Bluthochdruck im Lungenkreislauf).

www.janssen.com/switzerland

ZURICH-ZUG-LUZERN-SCHAFFHAUSEN 39



FIRMENPROFILE

Lundbeck

Lundbeck (Schweiz) AG ist die Tochtergesellschaft
des gleichnamigen danischen Pharmakonzerns und
besteht seit 1948. Seit 2016 ist der Schweizer Stand-
ort im Zuricher Flughafengebiet niedergelassen. Heu-
te ist das Unternehmen Lundbeck zu 70 % im Be-
sitz der 1954 gegriindeten Lundbeck Foundation. Die
Lundbeck Foundation vergibt jahrlich ca. 70 Millionen
Franken an unabhangigen Forschungsgeldern und
verleiht auch den weltweit gréBten Brain Prize. Jedes
Jahr vergibt die Lundbeck Foundation ca. 1,3 Millio-
nen Franken an einen oder mehrere Gehirnforscher,
die einen bahnbrechenden Beitrag zu den Neurowis-
senschaften geleistet haben. Das Unternehmen H.
Lundbeck A /S investiert in die Erforschung neuer
Medikamente zur Behandlung von Krankheiten des
Zentralennervensystems mit Fokus auf Migrane, De-
pression und Schizophrenie. Neben der Entwicklung
neuer und immer besserer medikamentdser Thera-
pien machen wir uns auch fir die Betroffenen und
ihre Familien stark und kampfen fir die gesellschaft-
liche Akzeptanz von Menschen mit Gehirnerkrankun-
gen.

www.lundbeck.com/ch
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Merck

Von Friedrich Jacob Merck 1668 in Darmstadt gegriin-
det, ist Merck das alteste Pharma- und Chemieunter-
nehmen weltweit. Im Verlauf von 350 Jahren haben
wir uns zu einem fithrenden Wissenschafts- und Tech-
nologieunternehmen in den Bereichen Healthcare,
Life-Sciences und Performance Materials entwickelt.
Unsere 56 000 Mitarbeitenden verbindet die Leiden-
schaft fir neue Ideen, technologische Mdglichkeiten
und das Potenzial, weltweit etwas bewegen zu kén-
nen. Angefangen von Biopharmazeutika zur Behand-
lung von Krebs oder Multipler Sklerose, lber mo-
dernste Systeme fiir die wissenschaftliche Forschung
und Produktion, bis hin zu Flussigkristallen fir Smart-
phones. Seit der Griindung der ersten Niederlassung
im Jahr 1929 ist Merck in der Schweiz in den Be-
reichen Healthcare und Life Sciences stark vertreten.
In der Schweiz werden spezialisierte, hochqualitative
Produkte hergestellt und in die ganze Welt geliefert.
Insgesamt beschaftigt Merck Uber 2 500 Mitarbeiter
an 8 Standorten in Aubonne, Corsier-sur-Vevey, Ey-
sins, Zug, Altdorf, Schaffhausen und Buchs.

www.merck.ch
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MSD (Merck Sharp & Dohme)

MSD (Merck Sharp & Dohme) ist ein weltweit flihrendes bio-
pharmazeutisches Unternehmen, das seit mehr als einem
Jahrhundert fur die herausforderndsten Krankheiten Arznei-
mittel und Impfstoffe entwickelt. MSD Schweiz beschaftigt
rund 1 000 Mitarbeitende in lokalen, regionalen und globa-
len Funktionen an vier Standorten im Kanton Luzern und
einem Standort im Kanton Zirich. Unsere Geschaftstatig-
keiten sind in die beiden Bereichen Human- und Veterinar-
medizin unterteilt. In der Humanmedizin konzentrieren sich
die Forschungsaktivitdten auf Onkologie sowie Impfstoffe.
Zudem forscht MSD im Bereich Infektionskrankheiten nach
neuen Therapieansatzen bei Antibiotika-Resistenzen und
HIV/Aids. Weitere Forschungsschwerpunkte bilden die Im-
munologie sowie Diabetes. Darliber hinaus engagiert sich
MSD in der Bewaltigung von grossen Herausforderungen
der offentlichen Gesundheit, wie Ebola und SARS-CoV-2.
In Schachen betreibt MSD seit 2018 ein forensisches La-
bor mit dem Ziel, Manipulationen und Falschungen unserer
Produkte zu erkennen und leistet damit einen wichtigen Bei-
trag zur Patientensicherheit. Seit 2013 wird MSD Schweiz
kontinuierlich als «Top Employer» zertifiziert und nimmt mit
der Mitarbeitendenregelung fir einen geschlechtsneutralen
Elternurlaub eine Pionierstellung ein.

www.msd.ch
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Novartis Pharma Schweiz

Novartis Pharma Schweiz ist eine Tochter des inter-
nationalen Novartis-Konzerns. Am Standort Rotkreuz
teilt sich das Unternehmen ein modernes Blrogebau-
de mit Sandoz, der Generika- und Biosimilars-Divi-
sion von Novartis. Die rund 280 Mitarbeitenden dieser
Geschaftseinheit vermarkten die etwa 100 verschrei-
bungspflichtigen Medikamente des Novartis-Konzerns
in der Schweiz. Zu den wichtigsten Therapiegebieten
zahlen Neurologie, Immunologie, Dermatologie, Au-
genheilkunde, Atemwegserkrankungen, Kardiologie
und Onkologie.

www.novartispharma.ch

ZURICH-ZUG-LUZERN-SCHAFFHAUSEN 43



FIRMENPROFILE

Pfizer

Wir bei Pfizer sind dem Motto ,,bahnbrechende The-
rapien, die das Leben von Patienten verbessern" ver-
pflichtet und stehen schon seit Uber 170 Jahren flur
die erfolgreiche Erforschung und Entwicklung von in-
novativen Arzneimitteln und Impfstoffen zur Behand-
lung oder Vorbeugung von Krankheiten. Pfizer ist
eines der weltweit fihrenden biopharmazeutischen
Unternehmen mit Hauptsitz in Manhattan, New York
und weltweit ca. 90 000 Kolleginnen und Kollegen.
Seit 1959 ist Pfizer in der Schweiz, Zlirich, ansassig
und leistet einen wichtigen Beitrag zur Gesundheits-
versorgung der hiesigen Bevolkerung. Pfizer vertreibt
schweizweit Uber 120 hauptsachlich verschreibungs-
pflichtige Arzneimittel.

www.pfizer.ch
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Roche

Roche Diagnostics International AG in Rotkreuz ZG
wurde 1969 gegriindet und ist heute ein weltweit flih-
render Anbieter von diagnostischen Systemlésungen.
Mit rund 2800 Mitarbeitenden aus Uber 70 Nationen
ist das Unternehmen der grésste private Arbeitge-
ber im Kanton Zug. Der Standort gehort zur Roche
Gruppe und vereint die zentralen Geschaftsbereiche
und Funktionen der Division Diagnostics. Hier wer-
den innovative Tests und Systeme zur schnellen und
zuverlassigen Diagnose von Krankheiten entwickelt.
Das Unternehmen ist zudem der grésste Hersteller
vollautomatischer, integrierter In-vitro-Diagnostik-
systeme in der Schweiz. Am Standort sind auch die
Vertriebsregion EMEA/LATAM sowie die Schweizer
Vertriebsgesellschaften von Roche Diagnostics und
Roche Diabetes Care angesiedelt.

www.roche.ch
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Sanofi

Sanofi ist ein weltweit fihrendes Gesundheitsunter-
nehmen, dessen schweizerische Filiale rund 200
Mitarbeitende an den zwei Standorten Vernier und
Rotkreuz beschéaftigt. Das Unternehmen ist haupt-
sachlich in folgenden therapeutischen Bereichen ak-
tiv: Immunologie, Onkologie, seltene Erkrankungen,
Multiple Sklerose, sowie Impfstoffe, als auch Diabe-
tes, Erkrankungen des zentralen Nervensystems, und
Herz-Kreislauf-Krankheiten. Frei verkdufliche Medi-
kamente erganzen das Angebot an rezeptpflichtigen
Medikamenten.

www.sanofi.ch

46 PHARMASTANDORT SCHWEIZ

‘m‘ﬂﬂﬂ
= umm ] lmi

Takeda

1781 in Japan gegrindet, ist Takeda heute ein welt-
weit flihrendes, werteorientiertes, forschendes bio-
pharmazeutisches Unternehmen. In etwa 80 Landern
weltweit sind Uber 50°000 Mitarbeiter der Verbesse-
rung der Lebensqualitdt von Patienten und der Zu-
sammenarbeit mit allen Partnern im Gesundheitswe-
sen verpflichtet.

Der Markteintritt von Takeda in der Schweiz erfolgte
1986 unter dem Namen Takeda Pharma AG. Seit Ja-
nuar 2020 befindet sich Takeda Schweiz gemeinsam
mit der Zentrale flr Europa und Kanada in Glattpark,
Zurich. Insgesamt sind mehr als 1000 Mitarbeitende
an diesem Standort beschéaftigt. Der Fokus von Ta-
keda Schweiz und der rund 90 Mitarbeitenden liegt
auf der Zulassung und der Distribution von Arzneimit-
teln fir den Schweizer Markt. Weitere 600 Mitarbeiter
stellen am Produktionsstandort Neuchéatel rekombi-
nante Blutgerinnungsfaktoren fir den globalen Markt
her. In 2022 wurde Takeda zum zweiten Mal in Folge
als Top Employer in der Schweiz zertifiziert.

www.takeda.ch
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Vifor Pharma

Die Vifor Pharma Gruppe ist ein globales Pharma-
unternehmen mit dem Ziel, globaler Marktflhrer in
den Bereichen Eisenmangel und Nephrologie zu wer-
den. Als bevorzugter Partner flir Pharmaprodukte und
innovative, patientenorientierte Losungen rund um
Eisen, Dialyse, Nephrologie und seltene Erkrankun-
gen mochte die Vifor Pharma Gruppe Patienten mit
schweren, chronischen und seltenen Krankheiten auf
der ganzen Welt helfen, ein Leben in besserer Ge-
sundheit zu fihren. Das Unternehmen ist spezialisiert
auf strategische globale Partnerschaften, Einlizen-
zierungen und die Entwicklung, Produktion und Ver-
marktung von Pharmaprodukten fur die gezielte Pa-
tientenversorgung. Die Vifor Pharma Gruppe nimmt
in allen ihren Kerngeschaften eine flihrende Position
ein und besteht aus folgenden Unternehmen: Vifor
Pharma, Sanifit Therapeutics und Vifor Fresenius Me-
dical Care Renal Pharma (ein gemeinsam mit Frese-
nius Medical Care gefiihrtes Unternehmen). Die Vifor
Pharma Gruppe hat ihren Hauptsitz in der Schweiz
und ist an der Schweizer Borse kotiert.

www.viforpharma.con
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